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PONTOSDE CULTURA EM PERNAMBUCO: PONTOSE CONTRAPONTOS
Cesar de Mendonga Pereira

RESUM O: Este artigo trouxe uma reflexdo sobre os Pontos de Cultura de Pernambuco, conveniados &
Fundagdo do Patriménio Historico e Artistico de Pernambuco (Fundarpe). O objetivo é andisar a
situacdo em que se encontram os Pontos de Cultura em Pernambuco sob a ética dos respectivos
gestores. Este estudo tomou como base a pesquisa “A estadualiza¢do dos Pontos de Cultura no Estado
de Pernambuco” realizada pela Fundacdo Joaquim Nabuco. Para atender ao objetivo do trabalho,
analisaram-se 0s depoimentos dos gestores sobre 0os pontos e contrapontos que retratam o seu
cotidiano. Esse artigo vem reforgar o valor conferido aos Pontos de Cultura junto a sociedade, bem
como subsidiar as diversas ingtituicbes que procuram essa iniciativa governamental. Presta-se,
portanto, ao interesse de gestores e pesguisadores em Politicas Pablicas Culturais.

PALAVRAS-CHAVE: Pontos de Cultura, Pernambuco, Fundarpe.

INTRODUCAO

Este breve estudo tem como base a pesquisa “A estadualizagdo dos Pontos de Cultura
no Estado de Pernambuco” realizada pela Fundagdo Joaquim Nabuco, cuja pesquisa avaliou
os Pontos de Cultura do Estado de Pernambuco conveniados diretamente pela Fundagdo do
Patrimonio Histérico e Artistico de Pernambuco (Fundarpe), a fim de subsidiar aqueles que
trabalham com politicas publicas culturais no Estado.

Para analisar os Pontos de Cultura de Pernambuco, registramos os pontos positivos e
negativos dessa Politica Publica implementada pela Fundarpe/Ministério da Cultura (MinC).

A elaboracdo da pesquisa iniciou com a compreensdo de politicas publicas como um
conjunto de a¢Bes coordenadas com o fim precipuo de atender as necessidades do publico.

O trabaho esta estruturado em secBes. Primeiro discorremos sobre o Programa Mais
Cultura, em que destacamos que os Pontos de Cultura como a principal agdo do Programa
Cultura Viva. Em seguida, apresentamos 0s aspectos metodoldgicos que nos guiaram a
constru¢cdo do estudo, seguindo das andlises dos dados, para entdo pontuar as nossas

conclusdes.

PERNAMBUCO E O PROGRAMA MAISCULTURA

! Doutorando em Ciéncias da Cultura pela Universidade Tréas-os-Montes e Alto Douro / Vila Real - Portugal;
Analistaem Ciéncia e Tecnologia da Fundacdo Joaguim Nabuco; cesar.pereira@fundaj.gov.br
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Em 4 de outubro de 2007, por meio do Decreto 6.226, o Governo Federal lancou o
Programa Mais Cultura, que sinalizava investimento de 4,7 bilhdes na area cultural no
periodo de 2007 a 2010. O Programa Mais Cultura apresenta trés linhas de agdo, a saber:
Cultura e Cidadania, Cidade Cultural e Cultura e Renda. Os Pontos de Cultura fazem parte da
linha de acdo Cultura e Cidadania, portanto inseridos no Programa Mais Cultura.

Os Pontos de Cultura, principal acéo do Programa Cultura Viva, passam a fazer parte
do Programa Mais Cultura®; com isso, 0os governos estaduais celebram convénio com o
Ministério da Cultura e a partir de processos seletivos por meio de editais devidamente
padronizados para todo o territorio brasileiro, inicia-se entdo a estadualizacdo dos Pontos de
Cultura. Uma das exigéncias do convénio era equilibrar as oportunidades entre os municipios,
através da distribui¢do dos Pontos em todo o territorio do Estado. Em Pernambuco, utilizou-se
a divisdo, ja existente, denominada “Regido de Desenvolvimento”.® Os convénios celebrados
entre 0 MinC e os Estados s80 operacionalizados através das Secretarias Estaduais de Cultura,
Fundacbes de Cultura Estaduais ou subsecretarias, no caso de Pernambuco, o convénio foi
celebrado entre o Minc e a Fundagdo do Patriménio Historico e Artistico de Pernambuco
(Fundarpe).

Quanto aos recursos para o funcionamento dos Pontos, 0s governos estaduais séo 0s
responsaveis pelo repasse de R$ 180.000,00 para um projeto de trés anos, sendo realizado em
trés parcelas anuais de R$ 60.000,00. Cada parcela devera ser devidamente comprovada pelo
Ponto de Cultura, como efeito de prestacéo de contas, para que as demais parcelas sejam
liberadas. Dessa feita se dinamiza a execucdo da transacdo orcamentaria em beneficio dos
Pontos de Cultura, sem as dificuldades apresentadas quando a gestdo dos Pontos era redlizada
pelo Ministério da Cultura. O recurso de cada parcela pode ser contabilizado sob a forma de
capital e custeio. I1sso controla os gastos dos respectivos Pontos. Além disso, divulga-se nos
editais que é de responsabilidade do Ponto de Cultura a aquisicdo do kit multimidia no valor
de R$ 20.000,00, pelo menos, para implementar a agdo Cultura Digital, sendo previamente
comunicado gque esse recurso ndo deve ser utilizado para quaisquer outros tipos de atividades,
inclusive taxas de agua, luz e imposto, 0 que se configura em um diferencia dos editais

2 0 programa Mais Cultura, instituido por decreto implementado pelo governo Lula, em 2007, segue as seguintes
diretrizes: a) Contribuir para o acesso a produgéo de bens culturais; b) Promover a autoestima, o sentimento de
pertencimento e a cidadania; c) Dinamizar os espagos culturais dos municipios; d) Gerar oportunidades de
emprego e renda.

% A divisdo do territério de Pernambuco em doze Regides de Desenvolvimento — RD tem como orientacéo as
caracteristicas socioecondmicas e geograficas.
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geridos pelo MinC, nos quais ndo constavam essa informacéo, causando diversos problemas
na prestacao de contas.

Ao término do convénio, cabe aos Pontos de Cultura o encaminhamento de um
relatério detalhado, incluindo a prestagdo de contas final. Para cumprir aos propositos dos
editais, cada ponto deve apresentar ndo sO os resultados obtidos como também os impactos
socioculturais alcancados. Por fim, realiza-se uma enquete entre a comunidade local para
aferir o grau de satisfacéo alcangado pelo trabaho realizado pelo respectivo Ponto de Cultura
(Brasil, 2008, p. 9). Verifica-se assm maior facilidade na implementacéo da politica publica
cultural em beneficio das comunidades. Os Pontos de Cultura estabelecem a convergéncia
entre 0 Estado e a sociedade, e, mediante suas acdes, confere autonomia, empoderamento e
protagonismo a comunidade local.

Visando a implementagdo descentralizada de agBes do Programa Mais Cultura, o
Ministério da Cultura firmou acordo de cooperacdo com o Governo do Estado de
Pernambuco, por intermédio da Fundacéo do Patrimdnio Histérico e Artistico de Pernambuco
(Fundarpe) em 8 de maio de 2008, a qua langou edital em 30 de junho de 2008, visando a
criagdo de 10 Pontos de Cultura em cada uma das 12 Regides de Desenvolvimento (RD) do
Estado, totalizando 120 Pontos de Cultura conveniados diretamente com a Fundarpe com
recursos oriundos do Programa Mais Cultura.

O idedlizador dos Pontos de Cultura, Célio Turino, explica como acontece 0 processo -
“o ministério transfere recursos e sao os estados ou municipios de grande porte que lancam
editais e transferem recursos para as entidades, além de fazer o acompanhamento”- e destaca
as muitas vantagens deste novo processo: “o Ponto de Cultura tornar-se politica de Estado,
realizada pelos diversos entes federados...; agrega novos recursos... e tornar a selegdo e
acompanhamento mais proximos da realidade local” (TURINO, 2009, p. 167).

De acordo com o Edital, as entidades participantes ndo poderiam visar lucro (entidades
sem fins lucrativos), ser de natureza cultural com atuacdo autdbnoma, tais como pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, que sgjam de natureza cultura como
associagbes civis, fundagbes privadas, ou organizacdo titulada como Organizagbes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip) e Organizagdes Sociais (OS), sediadas e com
atuacdo comprovada, ha pelo menos dois anos, na area cultura de Pernambuco. Foram
contempladas na selecdo acbes continuadas nas areas de culturas populares, grupos étnicos

culturais, patriménio material, audiovisual e radiodifusdo, culturas digitais, gestéo e formacéo
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cultural, difusdo do conhecimento, pensamento e memoria, expressdes artisticas, e/lou agoes
transversais.

A Fundarpe, ap6s o lancamento do Edital, promoveu uma série de capacitactes nas 12
Regides de Desenvolvimento do Estado com o objetivo de habilitar os individuos a
formatacdo do projeto a ser apresentado. Realizaram 17 modulos, entre os dias 11 de agosto e
23 de setembro de 2008, nos municipios de Afogados da Ingazeira, Araripina, Arcoverde,
Caruaru, Fernando de Noronha, Garanhuns, Limoeiro, Nazaré da Mata, Olinda, Palmares,
Petrolandia, Petrolina, Recife e Salgueiro, acangando 278 instituicOes e 621 pessoas. Para a
coordenadora do Programa Mais Cultura da Fundarpe, Martha Figueiredo (2008), "Né&o
adiantaria somente lancar o edital na rua, mas era preciso também torna-lo conhecido e mais
acessivel, através de palestras e oficinas em cadaregido”.

No | Concurso de Selecdo para Implementacdo de Pontos de Cultura do Estado, foram
apresentadas 148 propostas, 76 das quais foram enviadas por grupos da Regido Metropolitana
do Recife (RMR). Do total de projetos apresentados, 22 foram desabilitados por apresentarem
problemas na documentacdo apresentada ou ndo se enquadrarem no Programa. Em novembro
de 2008 a Fundarpe divulgou a relacdo dos 126 projetos habilitados e em dezembro
apresentou o resultado final com 81 projetos aprovados. Aconteceu a ndo assinatura do
convénio com umainstituicdo neste edital .

Como o Programa previa a implantagdo de 120 Pontos de Cultura no Estado a
Fundarpe langou novo Edital em setembro de 2009 para o preenchimento das quarenta vagas
restantes. Nesta versdo recente do Edital de Selecéo para Implementacéo de Pontos de Cultura
no Estado de Pernambuco, foram apresentados 161 projetos, 82 foram inabilitados por
apresentarem problemas na andlise documental, que segundo o edita € de cardter
eliminatério. Dos 79 projetos habilitados, foram selecionados 50 divulgados em 04 de junho
de 2010. Apesar da previsdo de 40 novos Pontos de Cultura, aconteceu uma articulacéo entre
a Fundarpe e a Representacdo Regional Nordeste do Ministério da Cultura (RRNE/MinC)
permitindo a inclusdo de 10 pontos, 0 que ndo foi observado na prética, ou sgja, os Pontos
previstos pela articulagdo Fundarpe/MinC ndo assinaram o contrato até junho de 2012. Estes
projetos selecionados estdo distribuidos nas 12 Regides de Desenvolvimento do Estado, assim
distribuidos: Regido Metropolitana (46), Mata Norte (13), Mata Sul (5), Agreste Centra (9),
Agreste Meridional (9), Agreste Setentrional (5), Sertéo Central (4), Sertdo do Araripe (4),
Sertdo do Moxot6 (5), Sertédo do Pajeu (7), Sertdo do S&o Francisco (9) e Sertéo de Itaparica
(3).
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ASPECTOSMETODOL OGICOS

Este artigo partiu de uma pesquisa descritiva de abordagem qualitativa em que se
tomou como base parte dos resultados da pesquisa sobre os Pontos de Cultura em
Pernambuco realizada pela Fundacéo Joagquim Nabuco em 2013.

O procedimento que se tomou foi selecionar inicialmente alguns itens do questionério
da pesquisa maior para analise dos depoimentos dos informantes (gestores dos Pontos de
Cultura), com o fim de atender ao propdsito deste artigo, que é apresentar a situacdo em que
se encontram os Pontos de Cultura em Pernambuco sob a 6tica dos respectivos gestores.

Do questionério aplicado aos gestores sintetizamos as indagacfes as quais giravam
sobre a contribui¢do dos pontos e seu impacto na comunidade, a atuacdo da Fundarpe, bem

Ccomo a motivagao para que uma instituicdo se torne Ponto.

ANALISANDO OSRESULTADOS

Percebemos pelos depoimentos a relevancia dos Pontos de Cultura no ambito
sociocultural e econdmico. Os gestores destacaram a contribui¢cdo dos pontos de culturas para
a comunidade, que pode ser inferida das seguintes expressdes por eles utilizadas, quais sgjam:
“elevacdo da autoestima (...) eles se sentiam mortos e agora se sentem vivos”; “resgate da
cultura local”; “geragdao de renda”; “tirar o jovem da ociosidade™; “retirou criangas da
condi¢do de vulnerabilidade social”’; “mudanca para melhor, no comportamento das criangas e
jovens da comunidade”; “deu vida as criangas, aos jovens e, de certa forma, aos pais... a
familia de um modo geral”; “fortalecimento da cultura/identidade local”; “fortalecimento do
protagonismo juvenil”; “depoimentos de pais indicam a mudanca de comportamento dos
jovens para melhor”; “reconhecimento por parte do Estado, do fazer cultural local”; “o jovem
como agente multiplicador: 0 jovem recebe a capacitacdo e tem que repassar para a sua
comunidade”; “fez com que o municipio valorizasse a sua identidade cultural”;
“empoderamento dos jovens”; “ressignificou o sentido da comunidade: fomos vistos sem ser

99, ¢ 99, ¢

pelo lado da marginalidade”; “mudanca de olhar”; “tirar o estigma da violéncia e do trafico de
drogas da comunidade”; “inserir pessoas em espagos que antes ndo figuravam”.

Diante de tanta demonstracdo de positividade em relacéo aos Pontos de Cultura, pode-
se verificar o reconhecimento dos entrevistados quanto a sua importancia ndo somente no

ambito econdmico, como também no aspecto sociocultural.

347
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Quanto ao impacto dos Pontos de Cultura na comunidade, os gestores destacaram
estas alternativas: “maior credibilidade aos Pontos de Cultura”; “empoderamento dos grupos
trabalhados”; “fortalecimento institucional”; “mudangas no comportamento dos jovens e dos
habitos culturais das comunidades”; “reconhecimento dos trabalhos dos Pontos” e “resgate
dos individuos em situagdo de vulnerabilidade”, “Mudanca comportamental nos jovens”;
“Processo de alteridade, a juventude esta mais confiante”; “Elevacao da autoestima dos jovens
da regiao”; “Conscientizar a comunidade que somos capazes de conseguir algo”. De acordo
com essas opinides, observa-se que os Pontos de Cultura tém um papel fundamenta de
empoderamento comunitério, em especial junto aos jovens.

Cabe registrar mais algumas alternativas sugeridas pelos coordenadores, referentes
aos impactos causados pelos Pontos de Culturas: “Movimentou a cena cultural do municipio,
nos temos uma cidade rica em artistas e 0 Ponto proporcionou 0 conhecimento desses
artistas”; “Articular as manifesta¢des culturais locais para um amadurecimento do fazer
cultural”’; “Reconhecimento por parte dos poderes publicos do trabalho existente”;
“Aumentou o censo critico da comunidade, criticar o que ndo estava correto”; “Os
beneficiados se sentiram vivos, os olhos deles brilharam”.

Alguns depoimentos nos chamaram a aten¢ao durante a pesquisa empirica: “Perdi trés
criancas para as pedras™, referindo-se a trés adolescentes que sucumbiram por conta do uso
do crack; “Recuperagdo de criangas em risco social” e “Resgate de vidas” sdo depoimentos
marcantes, sobretudo o primeiro em que uma coordenadora lamenta ter perdido integrantes de
seu Ponto para uma das drogas mais violentas. Isso mostra a pertinéncia da criacdo de
politicas publicas culturais, a exemplo dos Pontos de Cultura, para que hga reducdo da
exposi¢do de jovens as mazel as contemporaneas.

Quanto a atuacdo da Fundarpe pontuamos a seguir as dificuldades apresentadas pelos
entrevistados na gestdo dos Pontos e suas expectativas em relacdo a uma atuacdo proativa da
Fundarpe junto aos Pontos de Cultura.

Entre as principais dificuldades que enfrentam na gest&o dos Pontos, os entrevistados
destacaram: “excesso de exigéncias juridico-legais™; “falta de orientagdo da Fundarpe”; “a
comunidade cobra a continuidade das agdes, ficando o Ponto de méos atadas esperando a boa

vontade da Fundarpe”; “a demora existente entre a andlise de uma prestacdo de conta e a

liberac8o da parcela seguinte ocasiona a quebra do ritmo de trabalho”; “a Fundarpe ndo tem

* Forma como o crack, subproduto da cocaina, é conhecido popularmente.
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equipe para dar encaminhamento aos processos, as questdes dos Pontos parecem ficar em
ultimo lugar nas prioridades”.

Outro sério problema apresentado tem relagdo com o procedimento de compra de
material, como efetuar uma compra, em 2012, de um produto orgado no momento da
elaboracdo da proposta ao edital, em 2008, quando n&o existe a possibilidade de regjuste.

Seguem outros depoimentos relevantes: “Os participantes do Ponto ndo tinham
experiéncia em gestdo cultural e cometeram uma série de erros na prestacéo de conta e tudo
indica que a Fundarpe extraviou a prestacdo de conta entregue”; “temos que dividir a
responsabilidade no atraso de recursos com a Fundarpe. NOs sabemos a nossa arte do
bordado, a burocracia nés nd entendemos’. “O Programa estd cheio de detalhes
desnecessarios, foi um copia e cola do MinC para a Fundarpe ¢ ndo consertaram nada”.

A partir desses depoimentos entende-se que os referidos coordenadores admitem a
fragilidade existente, mas consideram que tal dificuldade seria facilmente contornada com
uma capacitacéo eficiente. Sobre os detalhes no Programa, o coordenador destacou a imensa
falha cometida pelo convénio celebrado entre Fundarpe e MinC.

Tais dificuldades ja apareceram desde a época em que os Pontos de Cultura estavam
ligados diretamente a0 MinC. Pensava-se que com a estadualizacdo dos Pontos essas
dificuldades fossem suprimidas. Como, no entanto, acabar com os problemas se nada foi feito
no sentido de extingui-los? O MinC tinha conhecimento dos empecilhos existentes,
detectados na pesqguisa realizada no decorrer dos anos de 2007 e 2008 pelo Ipea e Fundg) e
com os resultados publicados em 2010°. Ainda assim deram continuidade ao Programa sem 0s
devidos gjustes.

Outra dificuldade apontada pelos gestores foi com relacéo aos impactos causados pelo
atraso no pagamento dos recursos. Em face dos atrasos nos recursos, alguns dos
coordenadores optaram por manter as atividades dos Pontos de Cultura normamente. Outros
afirmaram que o atraso trouxe desmotivacdo, frustracdo e desmobilizacéo. Foi citada ainda a
defasagem do valor dos equipamentos a serem adquiridos pelos Pontos e o enfraguecimento
das atividades. S0 apresentadas a seguir outras respostas que demonstram a insatisfacdo com

99, <

o atraso dos recursos: “abalou a credibilidade”; “gerou expectativa nos alunos, instrutores e,
9, ¢

de repente, para tudo”; “criou expectativa na comunidade”; “desmotivacdo dos mestres”;

“interrup¢ao do desenvolvimento emocional dos alunos”; “descontinuidade das atividades dos

® Cf. Silvae Aratjo: 2010
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Pontos de Cultura”; “causou desconfianga na comunidade com relagdo aos integrantes do
grupo’, entre outras.

Um fato que merece destaque € a quebra de confianca da comunidade com relagéo
aos coordenadores dos Pontos que s&o liderangas locais. Os integrantes da comunidade néo
tém a percepcdo de que a culpa da interrupcéo dos trabalhos ndo se deve integralmente aos
coordenadores e sim a Fundarpe. Um depoimento que chamou atencdo foi o de um
coordenador que afirmou que ndo tinha condigbes de comprar nenhum objeto para a sua
residéncia com recursos proprios, que os vizinhos o acusavam de ter comprado uma cadeira
de balanco com o dinheiro do Ponto e que o coordenador estava roubando.

Como se pode absorver das impressdes dos coordenadores, as criticas relacionadas a
Fundarpe sdo constantes: falhas de comunicacdo, auséncia da instituicéo gestora do Programa
e de capacitacdo. Cabe destacar um depoimento que demonstra a dificuldade da Fundarpe em
gerir o processo: “A Fundarpe nunca ultrapassou a cidade de Arcoverde, que ¢ a porta de
entrada do Sertdo... nunca esteve na regido, a ndo ser quando tem algum Festival. Fora isso,
para ver os Pontos de perto, nunca veio”.

Diante dessas dificuldades, 0s gestores apresentam suas expectativas para uma melhor
atuacdo da Fundarpe: “Cursos para treinar equipe”; “Envio de equipe da Fundarpe para
assessoria na gestdo”; ‘“necessidade de uma maior presenga por parte da Fundarpe”;
“treinamento para as prestacoes de conta”; “liberagdo de verba para contratacdo de
funcionario fixo nos Pontos”; “aumento do nimero de funcionérios que atendem aos Pontos
na Fundarpe”; “capacitagdo para a utilizagdo da verba disponibilizada™; “maior

99,

acompanhamento dos projetos”; “auxilio na divulga¢do daquilo que esta sendo produzido
pelos Pontos”; “agilizar a resposta das duvidas apresentadas pelos Pontos™; “cumprir o que
esta no contrato: As pessoas correram atrds para aprender, ndo houve acomodacdo”;
“acompanhar o projeto”; “treinar para o processo de prestacdo de conta”; “maior aproximagao
com os Pontos”.

Héa uma constante reclamag&o dos coordenadores com relacdo a demora da Fundarpe
em responder as demandas dos Pontos, devido a0 nimero pequeno de servidores que
trabalham em atendimento aos Pontos. No contrato celebrado entre as partes existe uma
cldusula prevendo a capacitacdo para a gestdo dos Pontos, tal treinamento nunca aconteceu. A
informagd que os coordenadores passaram foi da existéncia de oficinas dentro da
programacdo do Festival Pernambuco Nacdo Cultural. Ha um consenso que esse tipo de

capacitacdo ndo atente as necessidades dos Pontos por acontecer durante um periodo festivo e
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ser bastante superficial. O gque se pode inferir € a necessidade de uma agdo mais pontua da
parte da Fundarpe, ou sga, um atendimento personalizado, pois cada Ponto tem suas
especificidades.

Durante o trabalho de campo, foi uma constante ouvir dos coordenadores que a
Fundarpe em momento algum esteve presente: “na assinatura do contrato nos foi prometido
visitas técnicas, orientacao e fiscalizacdo, até hoje esperamos”.

Observe-se um depoimento que chamou a atengdo: “Vejo a Fundarpe em uma situagao
de ser ajudada e nao de ajudar ninguém”. Com isso refletimos sobre a situagdo a que chegou a
relacdo entre a Fundarpe e Pontos de Cultura, que contrasta com a filosofia do Programa
CulturaViva

Em relagdo a motivacdo que levou as ingtitui¢fes a tornarem-se Pontos de Cultura
foram pontuadas pelos gestores nas entrevistas: “busca de recursos para as atividades”;

99, ¢ 29, ¢

“ampliacdo de atividades ja realizadas”; “preservar / valorizar memorias™; “retirar jovens das

29,

drogas e prostitui¢dao”; “valorizacdo da cultura local”; “fugir da cultura do palco, uma agdo

99, ¢ 99, <

voltada para a base”; “tirar criangas e jovens da rua”; “a experi€éncia bem sucedidas de pontos
da regido”; “dar um carater mais técnico as agdes desenvolvidas”; “fortalecer manifestagdes

existentes”; “empoderamento popular”; “consolidar as atividades desenvolvidas”; “resgatar

99, ¢

vidas através da musica’’; “reconhecimento do nosso fazer”.

Conforme ja pontuado, foram muitas as motivagdes para que as institui¢des pudessem
se tornar Pontos de Cultura. Havia uma preocupacdo em atender as necessidades de criangas e
jovens como também das atividades ja executadas por essas instituicoes.

Os gestores apresentaram sugestfes de como a Fundarpe poderia potencializar o papel
dos Pontos de Cultura, a saber: “simplificacdio de procedimentos”; “maior comunicagao
institucional” ; “capacitacdo para as equipes dos Pontos”; “mecanismos de apoio a

comercializa¢do dos produtos culturais”; “maior fiscalizacdo (presenca) e menos burocracia”;

9, ¢

“fiscalizar a acdo e ndo a documentacao”; “participacdo da Fundarpe de maneira constante”;

99, <

“visitas constantes da Fundarpe”; “a Fundarpe agilizar a resposta das duvidas apresentadas

99, 29,

pelos Pontos™; “equipe presencial da Fundarpe para orientar os procedimentos”; “retomar o

99,

projeto com uma capacitacdo para efetuar a prestacdo de conta”; “treinamento em prestacao

99, ¢ 99, ¢

de conta”; “promover encontros para discutir o processo”; “conhecer as regides onde atuam os

99, <C

Pontos™; “mais clareza com relagdo aos procedimentos”.
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CONCLUSAO

Este artigo tratou sobre os Pontos de Culturas em Pernambuco, com o propésito de
apresentar a Situagao em que se encontram. Para tanto foram utilizados, como instrumento de
coleta de dados, os depoimentos de seus respectivos gestores a partir dos quais puderam-se
levantar 0s pontos e contrapontos constantes em seu cotidiano.

Os principais pontos favoréveis em relacdo a pertinéncia dos Pontos de Cultura e sua
contribuicdo para a comunidade foram a valorizagdo da crianga e adolescente, contribuindo
para retiré&los de situacdo de vulnerabilidade socia. Outra relevancia apresentada foi a sua
contribui¢do no ambito sociocultural e econdmico.

Outro ponto favoravel foi quanto ao amadurecimento das instituicdes conveniadas as
quais obtiveram visibilidade junto as trés esferas governamentais, como também a divulgacéo
da cultura local que anteriormente passava despercebida pela comunidade e que com o
trabalho dos Pontos passou a ter mais espagco. Além do mais, verificou-se que os Pontos de
Cultura contribuiram para o fortalecimento daidentidade local.

Como nem tudo sdo flores, ao longo do trabaho registrou-se agumas dificuldades
enfrentadas pelos gestores, segundo eles, em relacdo a atuacdo da Fundarpe. Podemos inferir
certo distanciamento da Fundarpe em relacdo a muitos problemas que emergiam no
desenvolvimento das acfes dos Pontos, além da dificuldade de comunicag&o entre os Pontos e
aFundarpe.

Por fim, consideramos importante uma maior aproximacdo dessa Fundacdo com os
Pontos de Cultura para que assim se estabeleca uma parceria proativa em prol do pleno
desenvolvimento das propostas de trabalho dos respectivos Pontos e, consequentemente,

possa se contribuir para a qualidade de vida da comunidade envolvida.
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